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Charte des Droits Humains de WEB Stratégies

Chez WEB Stratégies, nous croyons que le respect des droits humains est une condition fondamentale
de la dignité, du progrés et de la pérennité des organisations. Notre engagement s'inscrit dans le
respect des textes internationaux fondamentaux, notamment :

La Déclaration universelle des droits de I'homme,

Les Principes directeurs des Nations Unies relatifs aux entreprises et aux droits de I’lhomme,
Les canventions fondamentales de I'Organisation internationale du travail (OIT),

La Charte des droits fondamentaux de I'Union européenne.

Cette charte s'applique a I'ensemble de nos collaborateur/rices, prestataires, client.e.s et partenaires.

1. Respect de la dignité humaine

WEB Stratégies s'engage a traiter chaque individu avec respect, courtoisie et équité, quelles que soient
sa fonction, son origine, son genre, son age, son orientation sexuelle, ses convictions religieuses,
politiques ou philosophiques, ou encore sa situation de handicap.

Aucun comportement, propos ou acte portant atteinte & la dignité des personnes ne sera toléré, qu'il
s’agisse de harcélement, de discrimination ou de violence,

2. Lutte contre les discriminations

Nous affirmons notre engagement en faveur de I'égalité des chances et de traitement. L'ensemble de
nos décisions en matiére de recrutement, de promotion, de rémunération et d’organisation du travail
sont fondées uniquement sur les compétences, |'expérience et la contribution de chaque individu.

3. Respect des droits du travail

WEB Stratégies garantit a 'ensemble de ses salarié.e.s :
e Le respect du droit du travail en vigueur,
e Laliberté d’association et |e droit a la représentation,
e Des conditions de travail justes, slires et respectueuses de la santé physique et mentale,
o Linterdiction absolue du travail forcé ou du travail des enfants.

4. Vie privée et protection des données

Nous respectons la vie privée de nos collaborateurs et des parties prenantes. Les données personnelles
sont traitées avec la plus grande rigueur, dans le respect du Réglement général sur la protection des
données (RGPD).
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5. Inclusion et accessibilité

WEB Stratégies ceuvre pour une culture inclusive, valorisant les différences comme une richesse. Nous
favorisons I'accessibilité de nos outils et de nos projets pour toutes et tous, sans exception.

6. Sensibilisation et formation

Nous mettons en place des actions de sensibilisation et de formation réguligres pour faire vivre cette
charte au quotidien. Chaque collaborateur/rice est encouragé.e a signaler toute situation ou
comportement contraire aux engagements ici énoncés.

7. Responsabilité dans notre chaine de valeur

Nous attendons de nos fournisseurs et partenaires qu’ils partagent nos valeurs et respectent a leur
tour les droits humains fondamentaux. Une clause éthique est intégrée 4 nos engagements
contractuels.

8. Suivi et amélioration continue

Cette charte fait 'objet d’un suivi régulier. Elle pourra étre révisée afin de I'adapter a |'évolution des
textes de référence, des pratiques et des attentes de nos parties prenantes.

Conclusion

Chez WEB Stratégies, le respect des droits humains est plus qu’une obligation : c’est un pilier de notre
culture d’entreprise. Nous avons la conviction que la performance économique ne peut exister sans
responsabilité sociale,

Fait a Bordeaux, le 15 mai 2025

Arnaud Pedenon Eric Litzler
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